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PREVENIR LE BURN-OUT ET
RENFORCER L'ENGAGEMENT
DANS VOS EQUIPES

Accompagnement des collaborateurs et managers
pour un équilibre durable

Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir




295 M 70%

de salariés en
situation de Burn-
out en France

./
I salarle sur 2

des maux phy51ques ont une
origine ¢émotionnelle
burn out et brown out

dit souffrir de stress
chronique

44% 38% 61%

des actifs disent de reconversion depuis des femmes en management
manquer de sens au 2020 intermediaire se sentent en
travail burn out

Aujourd’hui, les organisations “Prévenir les
sont confrontées a des enjeux .
risques,

cruciaux: : .
renforcer ’humain”

e Stress chronique, burn-out,
absentéisme

e Perte de motivation, désengagements
e Besoins accrus d'adaptation et de

régulation émotionnelle dans les
équipes

Chaque collaborateur impacte la performance collective.

Lapproche en Neuro Bio Comportementalisme permet de comprendre
les interactions entre le corps, le cerveau et les comportements au travail
pour prévenir l’épuisement et ameliorer la performance.

RCgl.llCI’ Ces dynamlques pCI’l’l’lCt dC CI'GCI’ un cllmat dC travall sain et

durable.

Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir



Mieux comprendre Phumain pour mieux

—

prévenir les risques

a——

Pourquoi agir maintenant?

. A .
Vous constatez une augmentation du stress, dll turn-over, dCS arrets maladle ou

du burn-out dans vos equipes?
Vous souhaitez agir avant qu'il ne soit trop tard et Soutenir durablement vos

collaborateurs?

Le stress chronique, les burn-out,

P’absentéisme et les maladies professionnelles explosent:
+25% d’arréts longue durée en 2 ans
1 salarié sur 2 en détresse psychologique

3000€/an de cout estimé par salarié en souffrance

Burn-out et absentéisme Impact direct sur la productivité
Surcharge émotionnelle et stress Fatigue, erreurs, conflits

Perte d'engagement et de

o Turnover et désengagement
motivation

Tensions, communication
inefficace

Déséquilibres collectifs

—

/ Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir




Une priorite nationale

affirmée pour 2025

a——

a—

C'est une urgence économique et sociétale!

Il est devenu primordial pour les

organisations frangaises de:

e Faire de la prevention
o Agirsurla qualité de vie au travail
o Identifier les desequilibres

o Transmettre des outils de regulation

! o
emotionnelle

Ensemble, mobilisons nous et
expérimentons concretement le Neuro Bio
Comportementalisme, une methode
approuvee, pour offrir a vos équipes les

outils simples et efficaces face aux enjeux

du quotidien.

3 R / . (" . .
Le NBC est un atout decisif face aux enjeux humains
d’aujourd’hui:
* DPrévenir les risques psychosociaux et * Fluidifier les périodes de changement et de

/ 9 9
lCS burn—out I‘CO]‘gilﬂlSiIflOﬂ

e Favoriser lC biL‘l’l—éfl‘C au tl‘ll\’ilil ct lll © A”\CCOD]legl’lCI‘ ]CS managers et ]CS éqUiPCS dllﬂS

/ . ! . ! ! .
régulation ¢émotionnelle une posture d'¢coute et de regulation

Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir




Le Neuro Bio Comportementalisme (NBC)
au service de la performance durable

—

——

—

La methode NBC (Neuro Bio Comportementalisme) repose sur une comprehension
fine des mécanismes cerebraux, émotionnels et comportementaux a lorigine des
déséquilibres professionnels

s/ Une approche globale, scientiﬁque et humaine
V Des outils concrets pour prévenir les risques psycho-sociaux (RPS)
Vv Un accompagnement durable qui favorise lequilibre, la motivation et la

cohésion

L’épuisement mental est la premie're cause d'arrét de longue durée depuis 2022.

Et pourtant, des solutions existent.

POURQUO! CETTE METHODE EST DIFFERENTE?

Expérientielle
on vit les prises de conscience

dans le corps, pas seulement
dans la téte Identifier des désequilibres (stress,

Ce qu’elle permet:

surcharge, fuite, blocages)
Structurante et pédagogique

On comprends ce qu’on vit, on

) . ) Reéequilibrer via le corps et le cerveau (et
s'approprie les outils.

non pas uniquement dans la parole)
Responsabilisante
La personne devient actrice de
son changement

Renforcer I'autonomie émotionnelle,

lengagement et le micux étre
Adaptable
Elle s'adresse aussi bien aux

- , . UNE METHODE UNIQUE, A LA FOIS
particuliers qu'aux entreprises

PRAGMATIQUE ET HUMAINE

—

@ Renait

= 350s. -

7= ae Vol Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir




La méthodologie NBC
en entreprise

—

—

PREVENIR VAUT MIEUX QUE RECONSTRUIRE

Jinterviens par des ateliers, des conférences, accompagnements individuels ou

projets pilotes pour integrer cette methode dans votre culture d’entreprise.

Mon objectif: vous aider a développer une culture de performance durable, ou le

bien étre devient un levier stratégique, et non un cout.

Observation et décodage:

Identification des signaux corporels, émotionnels et
cognitifs

Analyse et compréhension:

Mettre en lumiéres les schémas répétitifs

Expérimentation et outils concrets:

Exercices pratiques et mises en situation

Intégration et ancrage:

Routines simples et durables pour I'autonomie

Jutilise une approche psychocorporelle, des outils de régulation
émotionnelle, des techniques de reprogrammation
neurocomportementale ainsi que des outils d’ancrage dans la routine

professionnelle.

—
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Les bénéfices
pour ’entreprise

P —
paa—
Prévention Burn-out
Concentration et prise de
; décision
Des resultats / Cohésion et communication
mesurables et <= Engagement et performance
durables: \ durable

Un accompagnement
durable qui favorise

l’équi ibre, la
motivation et la
cohésion

Des outils concrets

our prévenir les Une approche
_pourp hosoci globale, scientifique
risques psychosociaux ot humaine
(RPS)

~—

Chiffres clés et résultats:

Réduction du stress 35 a 70% en 3 a 6 mois d'accompagnement
Augmentation de la clarté mentale et de la capacité de discernement

Amélioration de la posture relationnelle et managériale

Augmentation de la motivation et du recentrage personnel

—

Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir

Réduction jusqu'a 50 % des troubles psychosomatiques

Sgnait
7w de K}I%i




Vous souhaitez prévenir plutét que guérir?
Miser sur ’humain pour gagner en performance?

Offrez a votre organisation un nouveau souffle et a vos collaborateurs un espace de
transformation.

Echangeons et construisons ensemble la formule qui vous convient.
Offrez a vos équipes les clés pour mieux se Corma{tre, mieux étre et mieux agir.

Ensemb]e, construisons un environnement de travail plllS serein, plus GFHCQCG et plllS

humain.

MON ACCOMPAGNEMENT EST SUR MESURE POUR LES ORGANISATIONS

Je propose des interventions personnalisées selon vos
besoins :
e Diagnostic collectif ou individuel
e Ateliers de prévention (stress, surcharge mentale,
régulation ¢motionnelle, etc.)

e Accompagnements individuels ciblés (salariés en

difficulee, managers sursollicités, etc.)
e Formations et sensibilisations a la mécthode NBC

eta l’intelligence comportementale

Mieux se connaitre,
mieux étre, mieux agir



Investissez dans la santé mentale
de vos équipes et boostez
l'engagement au quotidien

CONTACT
255

Pénélope DELGRANGE
Q/; Téléphone
06703418 62
E Email
penelope.delgrange@renaitsensdemoi.com
Site Web

https://renaitsensdemoi.com
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